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DLACZEGO ZROWNOWAZONY
ROZWOJ

Chcemy by¢€ Swiadomq czescig gospodarki w obiegu zamknietym, dajqc
przyktad, jak lokalne zmiany mogqg miec¢ globalny wptyw.

JesteSmy wiodgcym producentem
opakowan kartonowych i ulotek.
Posiadamy jedng z najwiekszych i
najnowoczesniejszych  fabryk — w
Polsce. Poligrafiq zajmujemy sig juz
prawie 70 lat - to zobowigzuje!
Nasza firma to przede wszystkim
ludzie. Nasi eksperci nie tylko
pomagajqg i doradzajg, ale takze
dbajg o dobre relacje z Klientami.
Wspétpracujgc z nami Klienci mogg
liczy€ na profesjonalng [
kompleksowq obstuge oraz wysokq
jakos¢ produktébw. Kazde podijete
przez nas dziatanie ma skutek. Jezeli
chcemy zrozumie€ te skutki, musimy
zidentyfikowac i zrozumiec
skomplikowane i nieoczywiste
powigzania miedzy nami a
Srodowiskiem. Mozemy polega¢ na
naszych Klientach, ktorzy
dostarczajg nam  inspiracji  w
obszarze zrbwnowazonego rozwoju.
Motywujq nas i stawiajg przed nami
wyzwania kazdego dnia  dzieki
wysokim  oczekiwaniom  wobec

naszych produktéw i ustug.

Nasi pracownicy wspierajqg takze
naszg zdolnos¢ do tworzenia
innowaciji. Majg swobode
samodzielnego wykorzystania
swoich umiejetnosci w praktyce. Ta
wolnos¢ pozwala im uwolni¢ swoj
potencjat, dzieki czemu mogq
odkrywa¢ mozliwosci, przejmowac
inicjatywe i podejmowaé wazne
decyzje. Uwaznie obserwujemy
Swiat i nasze otoczenie, dzieki
czemu mozemy zobaczy¢, jakim
powaznym zmianom ulega nasze
zycie oraz Srodowisko lokalne i
globalne. Jak zmienia sie Ziemia w
wyniku ekspansywnej dziatalnosci
cztowieka i ile nalezy zrobi€, aby
powstrzymac jej degradacije.
Chcemy przekazaé kolejnym
pokoleniom jak najlepsze miejsce
do zycia, dlatego zaczynamy od
siebie.

“Ziemi nie dziedziczymy po naszych
rodzicach, pozyczamy jq od naszych
dzieci.”

~Antoine De Saint-Exupery

Przedstawiamy nasz Raport
Zrbwnowazonego Rozwoju, aby
podzieli€ si¢ naszymi osiggnieciami
i planami na przysztoSc.

(\)('O\\/ T%o\.cﬂ«o\.

Piotr Taracha
Chief Executive Officer




O INTROGRAFIE

NAZWA PRODUCENTA:

Intrograf-Lublin S.A.

ADRES:

ul. Vetterow 22,
20-277 Lublin

NIP 712-23-21-973
KRS 0000298405

SKALA

DZIALALNOSCI

1 miliard

kartonikow rocznie moce produkcyjne po
x rozbudowie fabryki
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INTROGRAF W LICZBACH

WIEK BUDYNKOW: 10 lat
POWIERZCHNIA MAGAZYNOWA 1376 m2
ILOSC MIEJSC PALETOWYCH: 3000
CALKOWITA POWIERZCHNIA ZAKtADU: 26 870 m2
POWIERZCHNIA ZAJMOWANA PRZEZ BUDYNKI: 11323 m2
POWIERZCHNIA PRODUKCYJNA: 8 700 m2

POWIERDZCHNIA BIUROWO-SOCJALNA: 1822 m2

ZINTEGROWANY SYSTEM
ZARZADZANIA JAKOéCIA

Iso 900] Zakres: Produkcja opakowan z nadrukiem i ulotek

dla przemystu farmaceutycznego, kosmetycznego,
NUMER CERTYFIKATU: spozywczego i technicznego oraz innych wyrobow
417932 QM15 poligraficznych.

System Zarzgdzania Jakoscig dla materiatdbw na
opakowania  bezposrednie  dla  produktéw

Iso 15 37 8 leczniczych - wymagania szczegélne dotyczqce
zastosowania ISO 9001:2008 z uwzglednieniem

NUMER CERTYFIKATU: Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP), zakres:
417932 PPMI11 Produkcja opakowan z nadrukiem dla przemystu
farmaceutycznego.

PostanowiliSmy aktywnie zaangazowaé sie w

Fsc tahcuch dostaw podczas pozyskiwania surowcow.
Nasi Klienci mogq zlecic produkcje swoich
NUMER CERTYFIKATU: produktéw na papierze lub kartonie FSC.

Cu-cocCc-827997
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Sustainability
Rating

ECOVADIS

Intrograf Lublin zdobyt Srebrny Medal w EcoVadis.
JesteSmy dumni z tego osiqgniecia, jednak nie mamy
zamiaru zaprzesta€ dziatah na rzecz Srodowiska i
spotecznosSci  lokalnej.  JesteSmy  pewni, zZe
zrbwnowazony [ odpowiedzialny rozwoj
przedsigbiorstwa to jedyny stuszny model, na ktérym
mozna oprze€ biznes. Przedsigbiorstwa, zwiaszcza
duze, wywierajg istotny wptyw na otoczenie
gospodarcze, spoteczne i Srodowiskowe. Tylko
partnerska, uczciwa i przejrzysta wspdtpraca daje
szanse na sukces i petny rozwdj. Cieszymy sig, ze
nasze dziatania z zakresu zrbwnowazonego rozwoju i
CSR - a co za tym idzie nasze zaangazowanie na
rzecz Klientdw, pracownikdw, spotecznosci lokalnej i
Srodowiska, zostaty docenione. Naszg droge do
Zrownowazonego Rozwoju zaczeliSmy od zdobycia
Brqzowego Medalu EcoVadis w roku 2022 a naszym
celem jest zdobycie Ztotego Medalu do roku 2028.

EcoVadis to najwieksza na Swiecie niezalezna
platforma ratingowa oceniajgca firmy pod kgtem
zrbwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnoSci
spotecznej. Wynik EcoVadis podawany jest w skali
procentowej po przeliczeniu liczby zdobytych
punktdw. Ocena obejmuje szeroki zakres zagadnien
podzielonych na cztery kategorie: Srodowisko
naturalne, prawa cztowieka, etyka i tahcuch dostaw,.
Metodologia oceniania opiera sie na
migdzynarodowych standardach takich jak: Dziesie€
Zasad United Nations Global Compact, konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), standardéw
Global Reporting Initiative (GRI) czy normy ISO 26000.




POLITYKA ETYKI

Majgc na uwadze przestrzeganie zasad rownosci, akceptaciji i przejrzystosci
dziatania Intrograf-Lublin S.A. ustalit, wdrozyt i utrzymuje Polityke Etyki.
Poszanowanie praw cztowieka gwarantowane zasadami przyjetymi w prawie
krajowym i migdzynarodowym zobowigzuje nas do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w sposob uczciwy, zgodny z prawem i skuteczny. Wszystkie
osoby zatrudnione w Intrograf-Lublin S.A. zobowigzane sq do zachowywania
postaw umozliwiajgcych realizacje ponizszych zasad.

Zdrowie i Bezpieczenstwo
Promujemy bezpieczenstwo, dobre samopoczucie i zdrowy tryb zycia naszych
pracownikéw. Zobowigzujemy sie do przestrzegania oraz wyznaczania sobie
wyzszych standarddéw wobec obowiqgzujgcych przepisbw. Wymagamy, aby
odwiedzajqgcy nas partnerzy biznesowi przestrzegali obowiqgzujgcych zasad
podczas pobytu w naszych obiektach.

Standardy Pracy
Zdecydowanie sprzeciwiamy sie pracy dzieci, wszelkim formom pracy
przymusowej, dyskryminacji w zatrudnieniu
oraz szanujemy wolnosS¢ i prawo pracownikéw do zrzeszania sie.

Szacunek i godnosé
Zobowiqgzujemy sie do utrzymywania sprawiedliwego miejsca pracy, wolnego
od przemocy, molestowania, wszelkich form dyskryminaciji lub faworyzowania,
w tym ze wzgledu na wiek, pte¢, rasg, religie lub orientacje seksualnag.
Promujemy rébwne szanse zatrudnienia i réznorodnos¢, w ktérej kazdy jest
doceniany za swoj wktad w dobro Firmy.

Spoteczna odpowiedzialno§é biznesu (CSR)

Odgrywamy pozytywngq role w spotecznoS$ci i uwzglgdniamy w naszym
dziataniu wptyw decyzji biznesowych na Srodowisko i spoteczenstwo.
JesteSmy waznqg czesciq naszej lokalnej spotecznosci, wspierajgc inicjatywy
spoteczne.

Etyka Biznesu
JesteSmy mocno zaangazowani w dziatanie w sposéb spotecznie
odpowiedzialny i zgodnie z najlepszymi praktykami, ktére obejmujq:
przeciwdziatanie korupciji i przekupstwu, konflikty intereséw oraz
bezpieczefistwo informaciji.

Przestrzeganie zasad Polityki Etyki jest podstawowym wymogiem,
ktory obowigzuje w kazdym dziale i na kazdym stanowisku w
Intrograf-Lublin S.A. Zadna okoliczno$é nie uzasadnia lekcewazenia
tej Polityki.

Clw — ¢
/iotr Taracha riu etlicki

24.11.2023




POLITYKA SRODOWISKOWA

W Intrograf-Lublin S.A. jesteSmy Sswiadomi naszych spotecznych obowigzkéw w
zakresie pomagania Srodowisku poprzez nasze praktyki. Intrograf-Lublin S.A.
zobowigzuje si¢ do Swiadczenia wysokiej jakosci ustug w sposéb zapewniajgcy
naszym pracownikom bezpieczne i przyjazne miejsce pracy oraz minimalizujgcy
nasz potencjalny wptyw na srodowisko. Majgc na uwadze aktualne wyzwania
zwigzane ze zmianami klimatycznymi na swiecie doktadamy wszelkich staran,
aby poprzez wprowadzane dziatania by¢ firmqg odpowiedzialng za Srodowisko.

Zuzycie Energii oraz emisja gazéw
Integrujemy ochroneg srodowiska z naszymi systemami produkcyjnymi,
planowaniem, operacjami logistycznymi i rozwojem. Wspieramy zakup
energooszczednych produktow i ustug oraz projektowanie majgce na celu
poprawe efektywnos§ci energetycznej, przeksztatcajgc naszqg organizacje w
firme przyjaznqg Srodowisku.

Zdrowie i bezpieczenstwo Klientow
W naszej dziatalnosci nie wykorzystujemy surowcdw zawierajgcych substancje
wzbudzajgce duze obawy - SVHC (Substances of Very High Concern). Do
produkcji nie uzywamy materiatéw zawierajqgcych oleje MOSH, MOAH.

Materiaty, chemikalia i odpady
Stale wprowadzamy nowe technologie i materiaty, aby zmniejsza€ iloS¢
szkodliwych odpaddw. Minimalizujemy straty, weryfikujgc procesy i upewniajgc
sie, ze sqg one tak wydajne, jak to mozliwe. Aktywnie promujemy recykling
zardbwno wewnetrznie, jak i wérdéd Klientéow i Dostawcow.

Zanieczyszczenia powietrza
Ograniczamy emisje gazéw do atmosfery poprzez zastosowanie nowych
technologii i komponentéw stosowanych do produkcji opakowan i ulotek.

Woda
Kontynuujemy produkcje w taki sposdb, aby nasza firma nie przyczyniata sie
do zanieczyszczeh wody.

Bioréznorodnosc
Angazujemy spoteczno$¢, w ktorej dziatamy, w zakresie ochrony Srodowiska i
réznorodnosci biologicznej poprzez dialog i dziatania z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Promocja zrownowazonej konsumpcji
Promujemy zrbwnowazone dziatania w obszarze logistyki i transportu, aby
ograniczy€ wptyw na Srodowisko. Bierzmy udziat w pozafinansowych
systemach raportowania srodowiskowego, aby by¢ transparentnym w swoich
dziataniach i relacjach z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami.
Pozyskujemy i promujemy certyfikowane materiaty, w calu minimalizacji
naszego wptywu na Srodowisko - posiadamy certyfikat FSCe®.

JesteS§my zobowigzani do spetniania lub wyznaczania sobie wyzszych
wymagan dotyczgcych ochrony Srodowiska i bedziemy dgzyé do stosowania
najlepszych praktyk srodowiskowych we wszystkim, co robimy.

Prezes Zarzadu Lublin W:ﬂﬁ?ﬁ
/{ Ot — riusz Swietlic

Piotr Taracha 24.11.2023 4




CELE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Cele zrébwnowazonego rozwoju (SDG), znane réwniez jako
cele globalne, zostaty przyjete przez Organizacje Narodow
Zjednoczonych w 2015 r. jako uniwersalne wezwanie do
dziatania na rzecz potozenia kresu ubéstwu, ochrony

DEVELOPMENT g::’kr;?;)r":‘ iacll)gbgoob :&::g r. wszyscy ludzie mogli cieszyé sie

.&‘"@)‘ Biorgc pod uwage istotne kwestie zwigzane z zakresem naszej
v N dziatalnosci i interesami naszych partnerdw biznesowych,
an sposrod 17 celdw zrbwnowazonego rozwoju okreslonych przez

ONZ, wierzymy, ze mamy najwigkszy wptyw na wspieranie
dziatah w zakresie ponizszych obszarow:

GOOD HEALTH Promujemy i chronimy nasze zdrowie tworzqc przyjazne
AND WELL-BEING

Srodowisko dla wszystkich pracownikéw oraz dla
spotecznosci  lokalnej. Wprowadzamy to  poprzez
L roznorodne dziatania, np. szkolenia medyczne, wsparcie

medyczne, dziatania BHP, Druzyna Biegowa Intrograf.

Inwestujemy w odnawialne zrédta energii, wdrazajgc w
naszej infrastrukturze technologie czystej energii oraz
promujgc redukcje wewnetrznego zapotrzebowania na
transport poprzez priorytetowe traktowanie rozwigzan
telekomunikacyjnych/internetowych  oraz  zapewnienie
systemow dojazdoéw grupowych.

e Dbamy o to, aby postep finansowy tworzyt godne i
HUHELLE  satysfakcjonujgce  miejsca pracy, nie  szkodzqc

jednoczesnie srodowisku. Promujemy trwaty, wigczajqgcey i
‘I' zrbwnowazony wzrost gospodarczy, petne i produktywne

zatrudnienie oraz godnqg prace dla wszystkich. Wspieramy
te dziatania naszym Kodeksem Etycznym.
[SNALAIE  Zapewniomy mitodym  ludziom mozliwosci ksztatcenia i
AULEISITENES  szkolenia ha najwyzszym poziomie, realizujgc warsztaty

.Przedsiebiorcza Mtodziez” - pomagajgc rozwijac
& umiejetnosci odpowiadajgce potrzebom rynku pracy,

zapewniajgc im dostgp do wiedzy technicznej oraz
wspierajgc innowacyjne projekty.

RESPONSIBLE Wprowadzamy innowacyjne rozwigzania, ktére mogg

12 CONSUMPTION umozliwi€¢ i zainspirowa¢ partneréw biznesowych do

LI korzystania z bardziej zrownowazonych produktéw. Dobamy

o identyfikowalnos¢ surowcéw (certyfikat FSC) oraz

m edukacje w zakresie optymalizacji i zréwnowazonego
rozwoju (np. redukcja odpadéw i wagi surowcoéw).

13 CLIMATE StworzyliSmy wewnetrzne polityki, ktére dajg jasne
ACTION wskazoéwki dla naszych pracownikéw (Polityka Etyki), dla
naszych partnerébw biznesowych (Kodeks Dostawcy) oraz
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju (Polityka
Srodowiskowa). Kwestie zmian klimatycznych poruszamy

we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci.

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS S : ; &

Podejmujemy tematy zwiqzane z klimatem, bedqc czesciq
réznych  organizacji  wspierajgcych  Srodowisko, i
wyznaczajgc sobie cele w zakresie zréwnowazonego

rozwoju i monitorujgc ich realizacje.




ODPOWIEDZIALNA
PRODUKCJA

Intrograf Lublin od wielu lat podejmuje inicjatywy majgce na celu
doskonalenie procesdw produkcyjnych w taki sposéb, aby staty sie
one bardziej przyjazne Srodowisku. Bardzo waznym krokiem jest
takze ksztattowanie Swiadomosci proekologicznej wsrdéd naszych
partnerdw biznesowych i pracownikéw. Inwestycje poniesione w
celu rozwoju przedsigbiorstwa przyjaznego Srodowisku stanowiq
podstawe rozwoju Intrografu jako firmy pro-ekologiczne;.

DZIALANIA NA RZECZ OCHRONY
SRODOWISKA | ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

e Kontrolowane Zrédta dostaw materiatdw do produkcii.
Szczegblng uwage zwracamy na wykorzystanie surowcow z
kontrolowanych zrédet. Intrograf posiada certyfikat FSC.

e Zobowiqzujemy sie do szanowania i wspierania praw
cztowieka we wszystkich naszych dziataniach. Zobowiqzujemy
sie do poszanowania praw cztowieka w catym naszym
tanhcuchu dostaw szczegdtowo opisanym w Kodeksie
Dostawcy.

e Ograniczamy emisje gazdw cieplarnianych do Srodowiska
poprzez eliminacje lub zminimalizowanie uzycia preparatow i
pochodnych alkoholu.

e Planujemy produkcje w sposdb minimalizujgcy zuzycie
materiatdbw na wstepne ustawienie procesu, tzw. rozjazdy.

¢ Nie uzywamy materiatdw jednorazowego uzytku wykonanych
z tworzyw sztucznych na rzecz materiatow
biodegradowalnych, m.in.  papierowe  kubki, tasmy
samoprzylepne oraz, w miare mozliwosci, wielokrotnego
uzytku, np. szklane butelki.

e Bezprocesowe formy drukowe - wdrozyliSmy innowacyjng
technologig, ktéra eliminuje chemie z procesu przygotowania
form drukowych, znacznie zmniejsza zuzycie wody, energii i
produkcje odpaddéw. Proces ten pozwala nam zredukowaé ok.
4 tony odczynnikdw chemicznych rocznie.




e Naszym klientom rekomendujemy tqgczenie dostaw.
Jednq z naszych misji ze wzgledu na zrbwnowazony
rozwdj jest zmniejszenie Sladu weglowego poprzez
wysytke w petni zatadowanych ciezarowek.

UZYTKOWANIE TELEFONU PODCZAS
LADOWANIA BATERII MA NEGATYWNY
WPLYW NA JAKOSC tADOWANIA I SAMA
ZYWOTNOSC AKUMULATORA.

e Stosujemy w transporcie wewnetrznym wytqgcznie

wozki elektryczne, zawierajgce akumulatory litowo- L DML &
i i i o i ; KTROWNIOM WEGLOWYM,
jonowe o kilkukrotnie krétszym czasie tadowania w B Mz 767 G0 POWSTAY ROWNIE
A i A . CZUWANIA NADAL SZKODLIWE DLA SRODOWISKA
poréownaniu do akumulatorow tradycyjnych. POBIERAJA PRAD. WARTO GAZY T PYLY.
WYLACZAC FUNKCJE
STANDBY!
.2 " . o7 intrgrafl¢-
e ZastosowaliSmy nagrzewnice z wymiennikiem \ | o

« NIE PRZEGRZEWAJ MIESZKANIA.

ciepta z maszyn drukarskich. Dzigki temu czeS¢ 4 s oo 2 s
* WPROWADZ OSWIETLENIE PUNKTOWE.

ciepta jest odzyskiwana co zmniejsza zuzycie gazu

do ogrzewania.

e Uzywamy wytqcznie oSwietlenia LED na halach
produkcyjnych oraz oSwietlenia energooszczednego
w pozostatej czesci zaktadu.

e Promujemy najnowoczes$niejsze technologie
produkciji, ograniczajgce zuzycie energii elektrycznej
oraz emisji szkodliwych gazéw.

e ZrezygnowaliSmy ze stosowania zwyktych,
jednorazowych baterii na rzecz akumulatordéw.

e W ramach planowanej rozbudowy naszego zaktadu
na dachu budynku zostang zamontowane panele
fotowoltaiczne.

e Edukacja  ekologiczna -  prowadzimy
wewnetrzne projekty ,Ekoedukacja”, ktérych
celem jest podnoszenie $Swiadomosci
ekologicznej wsréd naszych pracownikow.

e Akademia Poligrafii -  technologiczny
projekt szkoleniowy Intrograf Lublin.
Prowadzimy go nieprzerwanie od 2011 roku.
Jego celem jest edukacja i wspieranie Firm
w dokonywaniu lepszych, bardziej
zrownowazonych wyboréw, bez narazania
bezpieczehstwo produktoéw. AP liczbach:

3200 24

} 1 42 g
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INNOWACYJNA
TECHNOLOGIA
CMYKOGV

Zachecamy naszych Klientdw do korzystania z
technologii druku CMYKOGV. Rozszerzona gama
obejmuje kolory CMYK oraz kolory pomaranczowy,
zielony i fioletowy. Dodajgc do procesu te trzy
dodatkowe farby bazowe, mozemy uzyskaé
odwzorowanie koloréw Pantone osiqgajqgc ponizsze
zalety:

*

PRZYGOTOWALNI

POPRAWIENIE WYDAJNOSCI P % PRZYSPIESZENIE
W PROCESIE DRUKU Al s N S y ﬁ PROCESU DRUKOWANIA
l’. . . *errn
0. >
S
. '.0’ :" “4
~. W LALETY DRUKU -
ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA = Pk i
FARB PANTONE -‘ TECHNU[“G'A N F
" "o TCOLORS ¥
‘ :."....
. . - ‘ § ROZSZERZENIE GAMUTU BARW NA ETAPIE

- " Stosowanie technologi CMYKOGY (7COLORS) aktywnie

przyczynia sie do ochrony Srodowiska poprzez
eliminacje nadmiernych iloSci farb z procesu
produkcyjnego, dodatkowe ustawienia maszyn
zuzywajgce znaczne ilosci wody i odczynnikdw
chemicznych oraz redukcje emisji gazdéw
cieplarnianych do atmosfery.

ODCHUDZANIE

Produkcja opakowan | ulotek wspiera gospodarke
obiegu zamknigtego wprowadzajqc na rynek produkty
w petni nadajqce sie do recyklingu. Mimo to nadal
poszukujemy bardziej zréwnowazonych sposobow
produkcji, aby jeszcze bardziej zmniejszyé nasz wptyw
na Srodowisko.

Odchudzanie materialu w kontrolowany sposéb
moze zmniejszyé wptyw produktu na srodowisko po
jego zakonczeniu, zachowujgc jednoczes$nie
funkcjonalno§é produktu. Scisle wspétpracujemy z
naszymi Dostawcami i Klientami, aby wprowadzic tg

innowacyjng technologie.




RECYKLING |1 ODPADY

Bazujemy na certyfikowanych, sprawdzonych odbiorcach odpadéw
produkcyjnych, ze szczegdinym uwzglednieniem odpadoéw farb, lakieréw,
Srodkéw do czyszczenia maszyn, resztek folii po hot-stampingu i klejow.

ODPADY 2022 [tony]

czy&ciwa ’ szlamy lakierdw i
T892 - | | wodne ciecze myjgce
E— 85,00

opakowania _ gumy offsetowe
zZanieczyszczone 344
18,88

L reszthi klgjowe
1,56

‘ tworzywa sztuczne
41,80

ptg\zostzﬂe odpady
413

pozostatosci fa}g
drukarskich
38,24

matale aluminium i stali |
4475

makulatura
3 365,24

W 2022 roku Intrograf-Lublin osiggngt Swietny wynik w zakresie
recyklingu odpadéw. 96% odpadéw poprodukcyjnych trafia do
organizaciji realizujgcych projekty odzysku surowcow.

Podzial odpadow ze wzgledu na odzysk

"~ NON-RECYCLING




EMISJE CO2

Zmniejszanie Sladu weglowego jest istotne,
poniewaz tagodzi skutki globalnej zmiany klimatu,
poprawia zdrowie publiczne, pobudza gospodarke
Swiatowq i utrzymuje réznorodnos$¢ biologiczng.
Zobowiqzalismy sie do ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych, aby zapewni¢ czystsze powietrze,
wode i ZzywnoS$¢ dla naszego regionu i dla pokolen.
RozpoczeliSmy naszq podrdz w 2022 roku i dqzymy
do wyznaczenia realnych celéw emisyjnych.

EMISJE CO2 - Zakres 1+ 2

" scope1 [ Scope 2 (lokalizajca) [} Scope 2 (baza rynkowa)
2000

1500
1000 ]
500

Emisje /Produkcja in 2022 [tCO2e]/[ImIn szt] Emisje /Sprzedaz in 2022 [tCO2e]/[ImIn PLN]




CSRIDZIALANIA LOKALNE

JesteSmy dumni z miasta, w ktérym zyjemy i pracujemy.
Intrograf podejmuje szereg dziatah na rzecz Lublina i jego
mieszkancow.

e Intrograf jest Partnerem Teatru Starego w Lublinie — dzigki
naszemu  wsparciu  wybrane  wydarzenia  kulturalne
ttumaczone sg na jezyk migowy. Dzigki tej inicjatywie osoby
niestyszqce nie sq wykluczane z udziatu w wydarzeniach
teatralnych i mogq réwniez by¢ odbiorcami kultury i sztuki.

e Od 2004 roku cyklicznie organizujemy konkurs Bene Meritus
Terrae Lublinensi, w ktérym honorujemy najwybitniejsze osoby
z Lubelszczyzny. Publikujemy wyjgtkowy kalendarz, ktory w
artystyczny sposbéb przedstawia Lublin i okolice. JesteSmy
jednym z najwigkszych ambasadoréw naszego regionu w
Polsce i na Swiecie.

e Od 2018 roku jesteSmy Partnerem projektu ,Przedsiebiorcze
Dzieciaki”, realizowanego przez Miasto Lublin we wspotpracy z
Uniwersytetem Marii  Curie-Sktodowskie] i Narodowym
Bankiem  Polskim w ramach  programu  edukaciji
ekonomicznej. Obejmuje on cykl bezptatnych warsztatéw dla
dzieci w wieku od 6 do 10 lat, ktérych gtdbwnym celem jest
inspirowanie do twérczego myslenia.

e Bierzemy takze udziat w podobnym projekcie ,Przedsigbiorcza
Miodziez” — gdzie wspblnie z mtodymi ludzmi pracujemy nad
poszerzaniem Swiadomosci ekologicznej wsrdéd naszych
partneréw biznesowych i pracownikow.

e Intrograf wspiera druzyne Zuzlowg Motor Lublin, ktéra w
sezonie 2022 zdobyta ztoty medal Druzynowych Mistrzostw
Polski.

e W czasie pandemii Covid-19 wspieraliSmy pracownikéw
oddziatu zakaznego szpitala w Lublinie, ktérzy z ogromnym
zaangazowaniem ratujgcych zycie i dbajgcych o zdrowie
mieszkahcdw naszego regionu.




ZIELONA STREFA EKONOMICZNA

JesteSmy inicjatorami koncepcji zazielenienia
Lubelskiej Strefy Ekonomicznej. W projekcie
biorg udziat. Miasto Lublin, studenci
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej,
Uniwersytetu  Przyrodniczego w  Lublinie,
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego oraz
firmy  zlokalizowane na  terenie  Strefy
Ekonomiczne.

e |dea projektu opiera sie na nasadzeniu drzew i
krzewobw wzdtuz pasébw drogowych na
terenach wspdlnych SE, a takze na
poszczegdlnych terenach przedsigbiorstw.
Pragniemy, aby Lubelska Strefa Gospodarcza
byta miejscem przyjaznym mieszkahcom
miasta i Srodowisku.

e To pierwszy tego typu projekt w Polsce.

: 9?'.;%5‘; 128 ha
< ‘(9‘;/ Specjalna Strefa
:’9 9/« Ekonomiczna

Y

&
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ZAANGAZOWANIE
PRACOWNIKOW

Intrograf  zatrudnia ponad 470 wykwalifikowanych i
wyjgtkowych pracownikéw. Aktywnie dziatamy, aby zapewnié
im odpowiednie mozliwosci rozwoju, dbaé o ich
bezpieczenstwo, dobrostan i zdrowie.

e W naszej firmie zatrudniamy réwniez osoby z wadq stuchu — aby
zapewni¢  maksymalnqg integracje <z  zespotem,  spotkania
pracownikoéw ttumaczone sq na jezyk migowy przez profesjonalnych
ttumaczy.

Zdrowie naszych pracownikéw jest dla nas priorytetem — od samego
poczgtku pandemii COVID-19 prowadziliSmy akcje informacyjne
majgce na celu zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa.
Organizujemy cykliczne spotkania z ekspertami, ktérych celem jest
upowszechnianie rzetelnych informaciji popartych wiedzqg naukowaq.
Intrograf aktywnie promowat program szczepien.

Dla bezpieczehstwa naszych pracownikbw zamontowany zostat
defibrylator AED (urzgdzenie do przeprowadzania resuscytacji).
Dodatkowo wybrani pracownicy kazdego z dziatdbw firmy przeszli
specjalistyczne szkolenia Z zakresu pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

W trosce o zdrowie i kondycje fizyczng posiadamy wiasng Druzyne
Biegowq Intrograf. Naszym biegaczom zapewniamy wsparcie
organizacyjne, pakiety startowe do udziatu w imprezach biegowych
oraz stroje sportowe. W skiad zespotu wchodzg takze pracownicy
niepetnosprawni.

Wspieramy i zatrudniamy osoby z Ukrainy. Dla nich i ich rodzin
przygotowaliSmy szereg pakietdbw wsparcia. Wspieramy i z
zaangazowaniem reagujemy na pojawiajqce sie potrzeby.

Zapewniamy pracownikom system dojazddw pracowniczych, ktory
wspiera zaréwno ich jak i Srodowisko.
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2025
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KONTAKT

Intrograf-Lublin S.A.
Vetterow 22,

20-277 Lublin
+48/ 814642100 ¢,

sekretariat@intrograf.com.pl 4

www.intrograf.com.pl @)
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