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POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

W Intrograf-Lublin S.A. promujemy bezpieczernstwo, dobre samopoczucie i zdrowy tryb zycia wszystkich
pracownikéw. Zobowigzujemy sie do przestrzegania oraz wyznaczania sobie wyiszych standardéw wobec
obowiazujacych przepiséw. Naszg Polityke realizujemy poprzez:

Zaangazowanie kierownictwa
Petne zaangazowanie kierownictwa we wdrazaniu ustalonych celéw co pozwala nam dazy¢ do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, jednoczesnie przeciwdziatajac powstawaniu zwigzanych z praca
urazow.
Uwzgledniajac wielko$¢ oraz kontekst przedsigbiorstwa, a takze specyfike ryzyk i szans dotyczacych BHP
zapewniamy odpowiednie zasoby i srodki umozliwiajace realizacje niniejszej Polityki.

Zapewnienie kompetencji
Zatrudniamy wykwalifikowang i doswiadczong kadre systematycznie podnoszacg swoje kwalifikacje zawodowe.
Uwzgledniamy role pracownikdéw i ich przedstawicieli oraz angazujemy ich do dziatar na rzecz BHP.

Podnoszenie swiadomosci
Ciggle podnosimy swiadomos¢ pracownikéw w zakresie zagadnieri zwigzanych z bezpieczeristwem
i higieng pracy poprzez prowadzenie szkoleri wdrazajgcych i przypominajacych z zakresu BHP.

Nadzér i kontrole
Prowadzimy systematyczna kontrolg i analizujemy funkcjonowanie bezpieczeristwa i higieny pracy w celu
spetnienia wymagar dotyczacych zgodnosci z wymogami prawnymi.
Wspieramy petng odpowiedzialno$¢ kazdego pracownika za wykonang przez niego prace.
Identyfikujemy, ograniczamy lub eliminujemy zagrozenia wyptywajace z naszych dziatan, wyrobéw
i ustug.

Dziatania pro-zdrowotne
Zapewniamy pracownikom dostep do regularnych badar okresowych oraz $wiadczen zdrowotnych.

Promujemy zachowania pro-zdrowotne poprzez wprowadzanie akcji informacyjnych, szkoleniowych oraz
bonusowych.

Ciagte doskonalenie
Ciggle doskonalimy procesy oraz poziom ustug ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa pracy. Dgzymy do
zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. Naszym
celem jest ciggta poprawa zasad BHP i dziatari w tym zakresie. Identyfikujemy majgce zastosowanie przepisy
prawne i okresowo oceniamy zgodnos¢ funkcjonowania z wymaganiami, do ktérych nasza Firma sie zobowiazata.

Cele i zobowigzania zawarte w Polityce BHP s3 realizowane i utrzymywane na wszystkich szczeblach Organizacji.
Zobowigzujemy naszych pracownikéw do znajomosci przestrzegania niniejszej polityki.
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